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MUJERES Y PODER

Por un mundo con igualdad

ace algunos dias se llevd a cabo la
reunion de la Comision Interamerica-
na de Mujeres (CIM), 6rgano Intergu-
bernamental de la OEA, con el propd-
sito de asegurar el reconocimiento de los dere-
chos civiles, politicos, econdmicos, sociales y cul-
turales de las mujeres.

Esa instancia se ha convertido en el principal
foro generador de politicas para la promocion de
108 derechos de la mujer y la igualdad de género.

Se ha declarado a 2010 como el *Afo Intera-
mericano de las Mujeres” y cuyo lema es Mujeres
y Poder: Por un mundo con iguaidad.

Tendremos entonces un espacio de reflexion,
de celebracion y, sobre todo, de renovacion con
los compromisos en relacién a los derechos de
las mujeres, entre ellos el empoderamiento y el
desarrolio de competencias productivas de las
mujeres.

El mencionado lema expresa claramente la
necesidad de incrementar la participacion en el
mundo politico, econdmico de las mujeres de
nuestros paises, y sobre todo de eliminar la discri-
minacion en estas dreas

Por otro lado, en el mundo se celebrd el 8 de
marzo el Dia Internacional de la Mujer, fecha que
debemos recordaria como fruto de las grandes
luchas de muchas mujeres obreras en el mundo,
en la bisqueda de su espacio y reconocimiento
dentro del mundo productivo.

En un mundo que cambia con rapidez, cada
dia més mujeres demostramos que no estamos
dispuestas a aceptar el papel de subordinacién,
posibilidad y limitaciones que ha desempefiado
la mujer a través de la historia de las mayorias de
las sociedades y cuyo resultado es la devaluacion
de la imagen de la mujer.

La discriminacion de la mujer es un hecho que
Se constata en diversas etapas histdricas y que
hoy es producto de una estructura econdmica
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justicia social.

Habituaimente se piensa que la mujer esta al
margen de la produccion, y que comienza a
incorporarse masivamente sélo al participar en la
economia mercantil en la que estaba destinada a
desempefiar un papel awdliar,

Dahuﬁﬁumnhhumanm
siglo XXI constituyen una miopla, ya que negar el
valor econdmico de los trabajos que generalmen-
te las mujeres realizamos es una manera muy limi-
tada de concebir y atender los retos actuales y
por lo tanto no permite que el desamrollo social
que se necesita se construya y consolide, en la
blsqueda de una sociedad mas justa.

Es ahora cuando debemos participar activa-
mente en la blsqueda del cambio social, partici-
pacion que se deberd ver plasmada tras una ade-
cuada preparacion profesional, y poder tomar un
papel activo en organizaciones laborales y en la
misma accion politica y social. Hay que romper
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asi con la bajavaloracion de la mujer, creando
nuevos conceptos; horizontes y valores en cuanto
a roles y funciones femeninos y masculinos, per-
mitiendo que la mujer asuma su verdadero papel
dentro de la sociedad del futuro que nos exige el
siglo X

Es obvio que la integracion de las mujeres en
el desarrolio en general, de este viejo y noble
Perd, s un proceso que beneficiard no solo a
las mujeres sino a Ja sociedad en su conjunto.

Hoy estamos construyendo una etapa nueva
para valorar a la mujer peruana y permitir su desa-
rrollo, formando una nueva escala de valores y
déandole responsabilidades de goblermo, acciény
decision. '

El lema consensuado Mujer y Poder; Por un
mgndo con igualdad, debe ser entendido, com-
prendido y compartido por aquellas y aguellos
ciudadanos que luchamos por una sociedad mas
justa y equitativa, en la que debe primar el dere-
cho de participacién de las mujeres en condicio-
nes de igualdad y no discriminacion,



