BOLETIN

INSTITUCIONAL

m
AYO - JUNIO 2009

47 aiios e SEDAPAL

La ceremonia por el

celebrada l 47 aniversario

Atarjea, estuvc?r:ezllngtlo del Centro Ope(rjaetivr;ugs-tra- ShmfoEEs),

de Vivienda, COnstrz a con la presencia de la entr'nqpal de La

asi como de los vice ccion y Saneamiento Nidia?}jCes Ministra

Ing. Fernando Laca ?InIStrOSi de COnStruécién fichez Yucra,

Urbanismo. | arrera, y del Vice Mini y Saneamiento,
, Ing. Juan Sarmiento Soto inistro de Vivienda y

Luego del izami
Presidente delnlgﬁ'zgt) d'e banderas, y los discur
Ministra del Sector, s orio, Ing. Guillermo Leon S 585 &) @g el
y se continué con Lnecc;torgaron reCOﬂOCimientoL;ematSu: Skl
la Compafiia Juan F ?Stacado espectaculo m ?trabajadorei
anning, de la Marina de Gue?rrglgl ?ge ofrecié
el Perd.

De la mi
isma mane .
ra, se h
o) : izo B}
poner la nota de ritmo y color. presente la Pefia Sedapalina pa
- ra

Culmin
ada la ¢ .
. eremon .
organizada ia, se inaugurd .
en coordi Py gurd la Vitri .
ordinacion con el Ministerio g:\'}? _Ianblliaria
ivienda.

de mando, €l flamante

y Saneamiento;
favor de los
ienda, agua

ga de titulos de propiedad.

En emotiva ceremonia de transferencia
titular del ministerio deVivienda, Construcc'lén
Francis Allison Oyague, € comprometié a trabajar en
mas necesitados del pais, promoviendo el accesoaviv
potable y duplicando la entre
n reemplazo de la

a conocer tras asumir el cargo €
hez Yucra, quien asumio el portafolio

aliente Nidia Vilc!

de la Mujer y Desarrollo gocial. Asimismo: pidio la

unién de los peruanos para trabajar por los necesitados del pais.
“Es una pendicion de Dios trabajar en un gobierno que tiene
como prioridad a los mas pobres’ manifesto al momento de
resaltar |a labor de su antecesora: nrabajé dia a dia para que mas
familias tengan acceso a los servicios basicos fundamentales, asi

como la casa propiay Por encargo del presidente de |a Republica
debo mejor " renarco Allison quien

Alan Garcia pérez de ar esa labor’,
se venia desempeﬁando como alcalde del distrito de Magdalena

del Mar.

Asi lo dio
ministra s
del ministerio



Las Competencias Laborales: o sl
Saber Hacer+Como Hacer+Querer Hacer  Gerente de Recur

Gerente de Recursos Humanos
“Las Competencias, son un conjunto de conocimien- & &
tos, habilidades, disposiciones y conductas que posee
una persona, que le permiten la realizacion exitosa de
una actividad”.

Rodriguez y Feliu

La declaracion de Principios Empresariales de
Sedapal, nos compromete a emplear nuestra mayor
competencia y esfuerzo para alcanzar, -aplicando
los criterios del Modelo de gestion, el Codigo de
Etica y la practica de nuestros Valores- los Objetivos
Empresariales, la Misién, asi como nuestra Vision
empresarial: “Ser lideres, en Latinoamérica, en
servicios de Aguay alcantarillado’

Por ello, se hace necesario contar con una fuerza laboral que apueste a ser
competente, dentro de las exigencias del mercado laboral actual. Muchos autores
nos hablan de las competencias, es decir, conocimientos, habilidades y actitudes,
que posee un trabajador para realizar de manera exitosa sus responsabilidades
laborales, que le garanticen su empleabilidad y por ende el éxito institucional.

{Como llego a desarrollar mis competencias?, la respuesta es que debemos
preocuparnos justamente en adquirir nuevos y/o mayores conocimientos a través
de la investigacion, lectura o la capacitacion, sea presencial o virtual. No olvidar,
que la teoria sin la practica no es Uutil, por lo que es necesario aplicar los nuevos
conocimientosy con ello se vaadquiriendo experiencia. Por lo tanto, el conocimiento
nos garantiza el “saber hacer”las cosas, las habilidades, el “‘cdmo hacer las cosas”; y la
actitud, el“querer hacer las cosas".

Es de suma importancia, para ser exitosos en la realizacion de nuestras actividades
individuales y colectivas en la Empresa, el SABER HACER, COMO HACER y
QUERER HACER, logrando las combinaciones perfectas entre estos enunciados, y
haciéndolos un circulo virtuoso. Evitar el “como hacer pero no saber hacer’, por falta
de conocimientos suficientes; aunque peor aun es “el querer hacer pero no saber
hacer”; sin embargo, de todos, el més negativo es“saber hacer pero no querer hacer’,
porque no sélo hace dafio a la persona sino a la productividad de la Empresa.

Si como trabajadores de SEDAPAL tomamos conciencia de que:

*El conocimiento esta estrechamente vinculado al “saber hacer”

*Las habilidades al “‘cdmo hacer”

eLa actitud al “querer hacer’,

y que la combinacién de ellos nos permite ser exitosos en nuestro desempefrio,
podremos -desarrollando nuestras competencias laborales-, dar el impulso para
alcanzar la Vision de nuestra Empresa. Los recursos humanos juegan un papel
muy importante, en este empefio. Por otro lado, es necesario recordar que toda
organizacion es un ente vivo que refleja a sus integrantes, de alli la importancia
del compromiso de cada uno de nosotros en el desarrollo de las competencias
laborales, como Unica herramienta que nos permita el desarrollo personal e
institucional, garantizando el crecimiento y desarrollo de SEDAPAL, en la conquista
de ser una empresa referente, en América Latina.

Para cuidarnos de
1a Influenza AH1 N1

{Qué es?
Una infeccion respiratoria aguda de
origen viral que se contagia rapidamente.

{Como se transmite?

- De persona a persona.

- A través de las gotas de saliva que
viajan por el aire cuando una persona
tose, estornuda o escupe.

- No se transmite por comer carne de
cerdo o sus derivados.

- El virus se destruye a temperaturas de
70°C, es decir, cuando se cocinala carne.

{Cuales son los sintomas?

Fiebre mayor de 38°C, estornudos, tos,
dolor de garganta, congestion nasal,
dolor de cabezay muscular.

Ante estos sintomas acudir
inmediatamente al Centro de Salud mas
cercano a su domicilio o Centro de trabajo.

No se alarme innecesariamente, cualquier
resfio no es Influenza, consulte los
sintomas llamando a INFOSALUD 0800-
10828

Recomendaciones:

Lavese las manos con agua y jabon
frecuentemente.

Al toser o estornudar: cibrase la boca y
la nariz, usando panuelo desechable o
papel higiénico y arréjelo al basurero.
Si no tiene pafuelo, cubrase con el
pliegue de su codo o de su brazo.
Nunca con su mano.

- Efectuar la higiene de las manos
después de estar en contacto con
secreciones respiratorias.

En lo posible no saludarse con besos en
la mejilla y evite estrechar las manos de
una persona.

- Evite las aglomeraciones.

Abra las ventanas de su casa, oficina y
vehiculo de transporte.

Si tiene los sintomas del virus AH1NT1,
no salga a la calle. Esto reducirad la
posibilidad de contagiar a otras
personas.

No escupa en la calle.

No se automedique.

Direccion: Aura Quinones Li, Gerente de Recursos Humanos / Supervisoras: Gladys Bernal Barzola, Jefe Equipo
Relaciones Publicas; Maria del Carmen Pena Reyes, Jefe Equipo Bienestar Social / Coordinacion General:
Susana Limaylla Ascona / Corresponsales: Ruth Celia Meléndez Espiritu, Gerencia General; Juan Carlos Solis
Medina, EOMR-Surquillo, Segundo Hugo Pajuelo Alvarado, EOMR-VES (GSS); Pedro Moisés Morales Canales -
SJL, Beatriz Caceres Leturia - Breia, Equipo Administracion Centro (GSC); Jorge Carlos Zavala Cisneros - Callao,
Juan Madueino Quintanilla - Comas (GSN), Raul Hans Barrera, Gerencia Comercial; Carlos Alberto Cuzcano
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INNOVACION TECNOLOGICA

a creatividad e innovacién de

los trabajadores, puesta en
evidencia con su participacién
en el “7° Concurso Innovacion
Tecnolégica” que promueve la
empresa a través de la Gerencia de
Recursos Humanos, fue reconocida
en la ceremonia por el aniversario
de nuestra empresa, donde se
premio a los ganadores:

El primer puesto lo obtuvo el trabajo
“Implementacion del sistema de
aire acondicionado con sistema de
renovacién de aire para el centro de
control principal SCADA’, elaborado
por Jorge Lucio Sosa Loayza y Sandy
Anel Herndndez Tataje.

El segundo lugar correspondié a
“Biotratamiento uso de enzimas
digestoras para la reduccion de olores
en los flujos de aguas residuales’,
elaborado por Rubén Palacios Absi,
Gisella Diaz Leén y Sofia del Pilar
Basilio Ascanio.

El tercer puesto correspondié al
“Aplicativo par la gestion de activos
de estructuras sanitarias de Sedapal’,
presentado por Raul Enrique Cadenas
Acosta, Wilfredo Martin Gonzales
Soto, Jesus Quispe Ayquipa y Pedro
Anibal Arribasplata Zurita.

El certamen cumple el objetivo
de promover la investigacion y el
intercambio cientifico y tecnoldgico

entre las dareas de la Empresa,
fomentando la participaciéon de
profesionales y técnicos de las

diferentes especialidades. Se realiza
una vez al afo y pueden participar
todos los trabajadores a titulo
individual o grupal.

De acuerdo con las Bases del Concurso,
la Comision Evaluadora, conformada

por cinco destacados profesionales
de nuestra Empresa, considero,
que los trabajos en su contenido,
fueran un aporte a Sedapal para:
solucién de problemas de las areas,
innovacién tecnoldgica de procesos,
optimizacién de costos, preservacion
del medio ambiente y mejoramiento
de la organizacién; ademas fueran
una contribucién al bienestar de la
comunidad y al desarrollo cientifico-
tecnoldgico del pais.

Estegrupoobtuvoelreconocimiento
como “Colaborador del bimestre
marzo — abril 2009” como resultado
del proceso de evaluacién donde
se califican factores de puntualidad,
trabajo en equipo, soluciéon de
problemas, entre otros. En el comedor
del Equipo Micromedicion, se brindd
la ceremonia de homenaje, que
conto con la asistencia del Presidente
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del Directorio, Ing. Guillermo Ledn,
asi como de la plana gerencial de la
empresa.

En esta oportunidad el Sr. Herbert
Gamonal, del Equipo Administracién
y Conservcion, obtuvo el premio
sorpresa que se sorted entre los
colaboradores reconocidos.




Como medida de prevencién, nuestra
empresa coordind la realizacién de una
campana de vacunacién contra la Influenza
temporal, que suele atacar en estos dias de
invierno. El 25 de mayo se realizé la actividad
de inmunizacién al personal seleccionado
por la Direccion de Salud Este, del Ministerio
de Salud, MINSA.

Apoyemos con frazadas, ropa de abrigo (nueva o usada), medicinas
para enfermedades respiratorias (no vencidas) y alimentos no perecibles
con fecha de vencimiento lejanos (cereales, menestras, fideos secos
envasados, enlatados, harinas envasadas, entre otros).

Las donaciones seran recibidas en el Equipo de Bienestar Social
y en los equipos de Administracion de cada Centro de Servicios.

LE}' NU 28683 Recusrda que en los lugares de atenceon al publico, las A“ E Pssn
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ATENDIDOS PREFERENTEMENTE

Tenemos Derecho a recibir una Atencion Preferente

&MES

| JUNTOS LA INTEGRACION E IGUALDAD DE OPORTUNIDADES |

sedapal
Cemncia de Recyrsos Himanos

Nuestro querido y siempre reconocido Guillermo Curilla,
cumplié los 70 anos de vida y alcanzé la jubilacién,
recibiendo por ello afectuoso homenaje con almuerzo y
evento deportivo.

En Chancay se desarrollé la Asamblea Ordinaria
de ANEPSSA (Asociacién Nacional de Empresas
de Servicios de Saneamiento), que preside el Ing.
Guillermo Ledn, con la participacién de directivos de
las diferentes EPS del pais.

En dicha ocasion se hizo presente la Pefa Sedapalina
quienes deleitaron con danzas de festejo y marinera
limeAa, asi como también la representacion de la
Gerencia de Logistica y Servicios, ganadora en las
Danzas Folkléricas de SEDAPAL 2009, que participd
con La Diablada Punena.
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Con la adquisicion y puesta en operatividad del grupo electrégeno
Marca Komatsu Mitsui, se garantiza -en caso de apagones- un
fluido eléctrico a todo el edificio del Centro de Servicios Ate por
aproximadamente 40 horas, redundando en beneficio directo en la

atencién de nuestros clientes.

ELPERU R Lo

FANLS

R

| . Seguridad
k ' en Comas

Para reforzar las
labores de supervision,
se instalé6 un espejo
panordmico en la

puerta de ingreso
E peatonal en el CS.
Comas.

El Servicio Nacional de Metrologia de INDECOPI,
nos remitio los resultados de la “Intercomparacion:
SNM-LVD-03. Calibracién de medidores de agua’,
realizada a un medidor de velocidad de 15 mm y
un medidor volumétrico de 20 mm. Las pruebas
se realizaron en ocho Laboratorios de Medidores:
SEDAPAL, DH del Perd, Industrias Triveca, MESP,
Elster Medidores, HIDRANTAL y Labrar.

El estudio concluyé que tres laboratorios -entre
ellos el nuestro- demostraron mejor desempefio al
contar con bancos de prueba y procedimientos que
permiten obtener resultados confiables.
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El 13 de Mayo el presidente Alan Garcia Pérez inauguré las obras
de ampliacién y mejoramiento del Sistema de Agua Potable y
Alcantarillado para el Esquema Las Lomas de Zapallal y Anexos.

Eso significa que 25 mil personas acceden a un derecho fundamental
como son los servicios de agua potable y alcantarillado.

La Gerencia de Servicios Centro, a través del Equipo Administracion
Centro, gestiono el acondicionamiento de una oficina para el personal
del Equipo Operacién y Mantenimiento Redes Brefa, un ambiente
motivador, adecuado y equipado para que el personal operativo,
realice sus actividades diarias 6ptimamente, redundando asi en
mayor productividad del trabajador.

—

El Equipo Evaluacién de Calidad de Aguas Residuales, inaugurd
nuevas oficinas que serviradn para dar una buena atencion a nuestros
clientes externos.

Los ambientes, ubicados en la Planta de La Atarjea, se inauguraron el
pasado 15 de mayo, y los padrinos fueron la Dra. Aura Quifiones Li,
Gerente de Recursos Humanos, y el Econ. Willy Chavez Aguayo, Jefe
del Equipo Presupuesto.
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En la ceremonia por el 47 aniversario de nuestra empresa,

realizada en el Centro Operativo Principal de La Atarjea,
se otorgd reconocimiento especial por sus 45 afos de labor
profesional y valioso apoyo a nuestra organizacion, destacando
su desempefio laboral, trabajo en equipo, liderazgo y compromiso
con la empresa a los siguientes trabajadores: Toribio Oscco Pezua,
Ovidio Oscco Pezla, Héctor Portillo Silva, Juan Ramirez Leguia,
Luis Huayta Janampa, Bartolomé Avalos Meza y Maximo Ortega
Cordova.




San Juande
Lurigancho

Con un programa institucional especial, el
Centro de Servicios San Juan de Lurigancho,
conmemoro el aniversario de nuestra empresa.
El acto civico se inicié con palabras alusivas a
cargo de Pedro Morales Canales.

Asimismo, se realizd el izamiento de
pabellones a cargo del Operario del EOMR-SJL
Walter Falconi y Mardonio Llantoy del EC-SIL,
y continu6 con las palabras del Ing. Jaime Luy,
Jefe del Equipo, quien hizo una remembranza
del servicio que brindamos y exhorté al
personal a cumplir con los retos que tiene la
Empresa de abastecer los servicios al 100%
de nuestros servicios a los habitantes de Lima
Metropolitana y el Callao.

Desde muy temprano los trabajadores de
Centro de Servicio Surquillo, liderados esta
vez por el Equipo Administracién Sur, muy
bien ataviados con vistosas gorras y pines
recordatorios de nuestro 47° aniversario, se
congregaron en el patio central de su sede,
donde la Sra. Silvia Montalvan y el Ing. Alberto
Salcedo, dirigieron mensajesalusivosalafecha,
€n una ceremonia que tuvo como corolario, el
canto de nuestro bello himno institucional.

En el marco de las celebraciones por el aniversario de la empresa,
y en coordinacidon con el Ministerio de Vivienda, Construccién y
Saneamiento, del 08 al 11 de junio se realizé la “Vitrina Inmobiliaria
Sedapal 2009", en el Centro Operativo Principal de La Atarjea.

Los trabajadores tuvieron la oportunidad de conocer las alternativas
que ofrecieron las diversas empresas inmobiliarias asi como las
facilidades de pago ofrecidas por diferentes entidades financieras que
participaron en esta feria.

Sedapal también se hizo presente con un stand donde se mostraron los
productos sanitarios con sistemas ahorradores.
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EI'08 de mayo se realizé la celebracion del Dia
de la Madre en el Centro de Servicios Callao,
donde las madres gozaron de un show, juegos,

regalos y sorteos.

Con la colaboracion del personal del Centro de
Servicio y Jefes de Equipos el agasajo se llevo a
cabo con mucho carifio para ellas.

Bajo el lema “como mi madre no hay ninguna”.,.el Centro de Servicios
Surquillo homenajeé por partida doble a sus incomparables mamas.
Desde muy temprano la base sindical de Surquillo organizé para las
mamitas un opiparo desayuno que vino acompafnado de presentes
y palabras muy emotivas, y por la tarde entusiastas trabajadores
organizaron un almuerzo amenizado con la tuna “Alicia Bendita *, del
colaborador Pedro Romero. Esta reunion, que conté con la presencia y
palabras del Ing. Hugo Salazar, Gerente de Servicios Sur, se desarrollé
en un clima de verdadero reconocimiento.

Centro de Servicios Ate

Los Equipos del Centro de Servicios Ate,
organizaron un desayuno para agasajar
a las mamis del Centro de Servicios Ate
Vitarte y Agencia de La Molina.

La reunién y desayuno de camaraderia
conto con la participacion del Gerente de
Servicios Centro, Ing. Javier Lépez Rafael,
y del Gerente Comercial Econ. Victor Hugo
Barrera Mengoa, asi como de Jefes de
Equipo del Centro de Servicios Ate.

= ;

EnlaGRTDF

Con un delicioso almuerzo, la Gerencia de
Recoleccién, Tratamiento y Disposicion
Final, que encabeza la Ing. Nelly
Nakamatsu Nakamatsu, se agasajo a las
Madres por su dia.

En el Auditorio del Centro de

Servicios Comas se brindé alegre
homenaje por el dia de la Madre,
con la participacién de todos los
Equipos de dicho Centro.

Un grupo de mariachis ofrecio
una serenata y luego un conjunto
criollo amenizo6 la reunion.

Enlanueva Sete
ﬂ! ‘-I Ir __‘ ,-. '-Ii-.-h"- "

rindié homenaje por su dia a todas las
madres trabajadoras de nuestra empresa.
Con un variado programa que incluyé
las palabras del Gerente General, Jorge
Barco, asi como de la Gerente de Recursos
Humanos, Dra. Aura Quifones, el agasajo
estuvo matizado con el sorteo de regalos
asicomo con lainterpretacion de temas de
la nueva ola interpretados por el conocido
conjunto musical “Los Trotamundos”.

EnelCS.SIL

Las trabajadoras del C.S. San Juan de
Lurigancho, fueron agasajadas con
un desayuno de camaraderia y la
entrega de obsequios, por el dia de
la madre. El Ing. Jaime Luy, Jefe del
EOMR-SJL, hizo uso de la palabra,
dirigiendo un motivador mensaje.
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Diadel
Trabajador

a Dra. Nidia Vilchez, en su entonces calidad

de Ministra de Vivienda, Construccion y
Saneamiento, visitd el Centro de Servicios
Comas donde se dirigié a los trabajadores
de SEDAPAL para saludarlos por el Dia
Internacional del Trabajo.

Con un campeonato de fulbito
yalmuerzode confraternidad,
los integrantes del Equipo
Operaciéon Mantenimiento de
Plantas de Tratamiento de Aguas
_ Residuales, celebraron el dia del
Trabajo. La celebracion se realizé
en la PTAR San Juan.

n el Centro de Servicios Ate, asi como en el

Callao se celebré el Dia internacional del c-s- san l"an
Trabajo con un campeonato reldmpago de de l“rigancnn
fulbito, tanto de damas como de caballeros.
Luego del torneo se disfrutd de un almuerzo
de camaraderia, una exquisita parrillada,que | En San  Juan  de
compartieron los trabajadores de las areas | Lurigancho, en el marco

operativas, comerciales y de administracion. de la celebracion por el dia
del Trabajo, se inauguré la

canchita de fulbito, con la
participacion del Director
de Sedapal, Dr. Gilmer
Calderon, el Gerente de
Servicios Centro Ing. Javier
Lopez Rafael; el Gerente
Comercial, Econ. Victor
Hugo Barrera, asi como
Jefes de Equipo.

Los mismos directivos
participaron también de la
“Semana Cultural 2009”
que organizé6 el C.S., y
que incluyé una exposicion
fotografica titulada
“Momentos” y un ciclo de
conferencias. El evento
concluyé con una misa
conmemorativa a San Juan
Bautista, santo patrono del
Centro de Servicios, y la
fiesta de confraternidad.
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Mediante Acuerdo N° 028-005-2009, el Directorio aprobod la
creacién del Equipo Servicios al Cliente, el cual ha entrado
en funcionamiento a partir del 1° de junio del presente ano,
principalmente para dar respuesta preferencial y personalizada
en sus quejas y reclamos a nuestros usuarios, que los hayan
canalizado a través de entidades publicas, gobiernos locales, y/o
medios de comunicacién. De la misma manera, tendrd a su cargo la
implementacién de acciones de mejora en los procesos de atencion
al cliente, con el fin de reducir el nivel de incidencias.

il

El nuevo Equipo estd jefaturado por Ana Cecilia Nieto Castillo, e
integrado por Manolo Estrella Alvarez, Carla Vidal Montejo, Teresa
Palacios Marca, y Carmen Acosta Acosta. Jose German Pimentel Aliaga

| Dr. José Pimentel, es titulado en Derecho,

habiéndose capacitado en Maestria en
Derecho Penal, ha seguido cursos sobre el
Sistema Nacional de Control y Adquisiciones del
Estado, Legislacion en Materia de Contrataciones
y Adquisiciones del Estado, Sistema de Pensiones
a cargo del Estado - Decreto Ley N° 20530
y su Aplicacién, Auditoria a los procesos de
contrataciones y adquisiciones, Determinacion
de Responsabilidades de los Servidores Publicos.

n “ 'm' nt Felicitamos a nuestros compafieros de trabajo, quienes
ecn 00' Ie 03 cumplieron un quinquenio mas de servicio en nuestra
35 aiios de servicios ™™

Clipton Condori
Onofre EOMR-C

Plutarco Pefa
Marchena

——

L1l

-
e

i
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—

José Antonio Ferrando
Garcia EC-C A

Roberto Eugenio A
Landa Montalvo EP

Feliciano Buleje A
Alarcén

Felicitaciones a nuestros compaferos de trabajo, quienes
culminaron sus estudios en la  Universidad Particular
Los Angeles de Chimbote, en la Facultad de Ingenieria de
Sistemas. Los egresados Celebraron su graduacion el pasado
12 de junio.

De izquierda a derecha, del Equipo Informatica:
Enrique Fernando Ghersi Reyes, Julio Rubén Torres Alvarez,
Jesus Quispe Ayquipa, y Edgar Arpita Rios; asi como Dario
Mariano Medina Osis, del EC - S.J.L.

sedapal gz . ,
—




Fabricio, Deanfranco, Gerardo
y Claudio Montoya Castro

Bebes Sedapalinos

Daniela
Elorreaga Barrientos

& e

Nuestra
Mami es:
Grisell Castro
Gregorio

- - 'sf:_)
Mi mamies:"h\’

Marella Barrientos Torres (ETE)
Naci el 04-11-2008

Mathyas Andre
Vélez Cardenas

Desde Berlin
\S’refano Von Ehren Q.

Mi papi es : Juan Vélez T
Cabrera (EOMR-VES) -

i

Angelina Kay
Reyes Balcazar

El sobrino engreido de
Aura Quifiones Li

Matrimonio

Recuerdo de la boda de
nuestra companera Priscila
Gamonal Pajares (EAI), con
Javier Zapata Hernandez,
realizado el 1° de junio del
2008.

< Isabel Cristina Danz Romero, hija de nuestro
companero Luis Danz Herrera del EOMR-
Surquillo, culminé sus estudios secundarios
el ano pasado, a los 15 -que celebrd en julio
pasado-, y en marzo de este aio ingresé a la
Universidad Nacional Mayor de San Marcos, a
la Facultad de Medicina.
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